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GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD
OFICINA DEL GOBERNADOR
SAN JUAN, PUERTO RICO

REGLAMENTO GENERAL DEL CLUB
DE LA OFICINA DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD

INTRODUCCION

La Oficina de Asuntos de la Juventud, Oficina del Gobernador, es un organismo gubernamental
que tiene como visién el ofrecer y coordinar servicios que sirvan como instrumentos para
satisfacer las necesidades de los jévenes puertorriquefios. Cénsono con lo antes expuesto, su misién
es velar, orientar y coordinar los esfuerzos de los distintos programas, tanto del sector
piblico como del sector privado, que puedan aportar efectivamente al desarrollo integral de la
juventud. Uno de los principalisimos objetivos de la OAJ es dedicarse a la ayuda y orientacién de
los jovenes aspirando a promover y proveer un ambiente que estimule al méximo su pleno desarrollo. En
armonia con los objetivos y metas de su Ley Orgénica, la OAJ ha organizado esta Asociacién Estudiantil
con el fin de ayudar a canalizar eficientemente los esfuerzos y para alcanzar a un nimero mayor de
jévenes en las diferentes escuelas. Con la plena y total confianza del potencial que posee cada joven para
alcanzar las mds altas metas individuales y colectivas que culminardn en un mejor Puerto Rico para todos,
es el empefio de la OAJ el brindar a los j6venes las herramientas y oportunidades necesarias para la

soluci6n de los problemas que les afectan.

ARTICULO 1- TITULO

Este cuerpo de normas se conocerd como “Reglamento General del Club de la Oficina de Asuntos
de la Juventud” el cual estard adscrito a 1a Oficina de Asuntos de la Juventud, Oficina del Gobernador.
ARTICULO 2- BASE LEGAL

Se promulga este Reglamento conforme a las facultades conferidas al Director Ejecutivo de la

Oficina de Asuntos de la Juventud, Oficina del Gobernador, mediante el Inciso 13 del Articulo 4, de la



Ley Nitmero 34 de 13 de julio de 1978, segin enmendada, denominada como “Ley de la Oficina de

Asuntos de 1a Juventud”.

ARTICULO 3- PROPOSITO

Se crea adscrito a la Oficina de Asuntos de la Juventud, Oficina del Gobernador, y en

colaboracidn con el Departamento de Educaci6n, la asociacidn sin fines de lucro denominada “Club de Ia

Oficina de Asuntos de la Juventud”, el cual también se conocerd cominmente como “Club QAJ”.

La finalidad del Club OAJ serd la creacién de lideres mediante el desarrollo de proyectos,

actividades e iniciativas que conduzcan al bienestar del entorno escolar y comunitario de los jévenes

participantes.

ARTICULO 4- OBJETIVOS

Los objetivos del Club OAJ serén los siguientes:

a.

Proveer informaci6n pertinente de Ia Oficina de Asuntos de la Juventud a todas las
escuelas de Puerto Rico del nivel intermedio y superior,_ ya sean publicas o privadas, con
el fin de desarrollar y mantener conciencia directa acerca de asuntos de interés para el
desarrolio de variados y distintos proyectos.

Motivar a los estudiantes y sus pares para que sean portavoces en sus escuelas y
comunidades de los servicios que ofrece la Oficina de Asuntos de la Juventud.
Desarrollar proyectos en los cuales los estudiantes estén involucrados directamente con
temas tales como: servicios a la comunidad, mentorfa, liderazgo, limpieza de playas,
reciclaje, conservacion del ambiente y diversas actividades extracurriculares de igual o
similar naturaleza.

Fomentar entre sus miembros el desarrollo de ideas que beneficien el ambiente escolar, el
desarrollo comunitario y la exaltacién de los valores.

Promover entre sus miembros la confianza y orgullo por su comunidad y escuela
inculcando un genuino compromiso y sentido de pertenencia a su entorno comunitario y

escolar.



f.  Ayudar a los estudiantes en los diversos proyectos que emprendan, déndoles servicios de
consejeria, talleres y ferias, siendo asf facilitadores en le ejecucién de sus proyectos, con
apoyo técnico y enlace con las distintas agencias del Gobierno de Puerto Rico.

g. Promover y proveer entre los miembros del Club OAJ valiosos adiestramientos, talleres y
seminatios en diferentes dreas como lo son la autoestima, motivaci6n, liderazgo y
procesos parlamentarios, con la finalidad de desarrollar las capacidades organizativas de
los componentes de la organizacion,

ARTICULO 5- APLICACION
Este Reglamento aplicard a todos los integrantes, miembros de las Directivas Escolares y
moderadores del Club OAJ.

ARTICULO 6- INTERPRETACION DE PALABRAS Y FRASES

Las palabras y frases se interpretardn segiin el contexto y el significado sancionado por el uso
comiin y corriente.

Las voces usadas en este Reglamento en el tiempo presente incluyen también el futuro; las usadas
en el género masculino incluyen el femenino y el neutro, salvo los casos en que tal interpretacién resulte
absurda; el nimero singular incluye el plural y el plural incluye el singular.

Si el lenguaje empleado es susceptible de dos (2) o més interpretaciones, debe ser interpretado
para adelantar los propésitos de este Reglamento y del articulo particular objeto de interpretacién.

ARTICULO 7- DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Salvo que otra cosa resulte del contexto, las siguientes palabras y frases contenidas en este
Reglamento tendrén el significado que se sefiala a continuaci6n:
1. Afio Escolar - Afio académico segin sea establecido por el Departamento de Educacién del
Gobierno de Puerto Rico.
2. Club OAJ - Club de Ia Oficina de Asuntos de la Juventud, Oficina de! Gobernador.
3. Directiva - Organismo encargado de ejecutar lo que este Reglamento disponga y quien serd
responsable de todos los aspectos administrativos y operacionales del Club OAJ.
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4. Director — Director o Principal de escuela de nivel intermedio o superior, ya sea piiblica o
privada, perteneciente al sistema de ensefianza de Puerto Rico.

5. Director Ejecutivo - Director Ejecutivo de la Oficina de Asuntos de la Juvenitud, Oficina del
Gobernador, quien tiene la responsabilidad de ejercitar las funciones y encomiendas que le sean
asignadas por la Ley Niimero 34, supra, o cualquier otra ley o reglamentaci6n aplicable.

6. Miembro Activo - Todo estudiante que haya sido orientado y que asista regularmente a las
reuniones y actividades del Club QAJ.

7. Miembro Honorario - Persona de la comunidad que es honrada con la membrecia dentro del Club
OAJ por su desempefio a favor de los prop6sitos y objetivos de la Organizacién.

8. Moderador - Maestro, trabajador social, consejero y cualquier otro personal comprometido con
los objetivos del Club OAJ, que haya sido recomendado por el Director o Principal de escuela y
que cuente con la aprobacién del Director Ejecutivo.

9. Nominaciones - Método mediante e! cual serdn electos los miembros de la Directiva del Club
OAl.

10. Nominado - Persona nombrada con el propésito de ser candidato para un puesto electivo en el
Club OAJ.

11. Oficina de Asuntos de la Juventud, también denominada como OAJ — Oficina de Asuntos de la
Juventud, Oficina del Gobernador, creada en virtud de la Ley Nimero 34, supra.

12. Quérum - Ntimero de miembros necesarios para que el cuerpo deliberante pueda reunirse y tomar
sus acuerdos y determinaciones.

13. Reglamento - Reglamento del Club de la Oficina de Asuntos de la Juver!tud, Oficina del
Gobernador.

14. Regidn - Regi6n segiin la composicién administrativa de la Oficina de Asuntos de la Juventud.

ARTICULO 8- MEMBRESiIA



El Club OAJ estard compuesto por estudiantes de trece (13) afios de edad en adelante y que estén
cursando estudios en escuelas de nivel intermedio o superior, ya sean del sistema de ensefianza
piiblico o privado de Puerto Rico.

Los miembros deben creer y esforzarse en tener y mantener un mejoramiento tanto a nivel
personal como académico.

Todo miembro activo tendrd derecho a participar en la toma de decisiones y elecciones del Club
OAJ en su respectiva escuela pblica o privada.

Es obligaci6n ineludible de todo miembro el asistir regularmente y con puntualidad a las
reuniones del Club OAJ y permanecer hasta que se haya cumplido con la agenda establecida.

No se le negard a ningiin estudiante, bajo ninglin concepto, el ingreso a la organizacién Club OAJ
por razon de raza, color, edad, sexo, preferencia sexual, origen o condicién social, religi6n,
nacionalidad, apariencia fisica, impedimentos, afiliacién o preferencia politica, o cualquier otro
discrimen que sea prohibido por ley o la Constitucién de Puerto Rico o de los Estados Unidos de
América.

Todo estudiante que considere que se le ha lesionado en sus derechos para ingresar en el
Club OAJ, podrd quereilarse con el Moderador, quien examinard el caso y tomaré las medidas

que procedan y que considere apropiadas, conforme lo establecido en este Reglamento.

ARTICULO 9- MIEMBRO HONORARIO

a.

La Directiva Estatal o cualquier capitulo escolar podrd conceder la nominacién de Miembro
Honorario.

Los integrantes del Club OAJ podrdn nominar a cualquier persona que haya contribuido
significativamente con los propésitos y objetivos del Club QAJ.

La persona asf honrada tendrd todos los privilegios, excepto el voto y el ser candidato para puesto
electivo.

No se podré otorgar, bajo ningiin concepto, este tipo de membresia a estudiantes de escuelas de
nivel intermedio y superior, ya sean pudblicas o privadas.

5.



Para Ia otorgacion del titulo de Miembro Honorario a nivel de Directiva Estatal, se necesitard la
concurrencia a favor de dicho nombramiento de dos terceras (2/3) partes de la Asamblea Estatal.

Para la concesi6n del titulo de Miembro Honorario a nivel de capitulo escolar de Club OAJ se
necesitard la concurrencia a favor de dicho nombramiento de dos terceras (2/3) partes de los

miembros.

ARTICULO 10- REUNIONES

a.

Los miembros del Club OAJ, se reunirdn mensualmente; el dfa, lugar y hora serén acordadas por
la Directiva, por escrito, y se les daré publicidad de dfa, lugar y hora en un tablén de edictos en Ia
escuela o lugar designado por el Principal o Director Escolar, con un minimo de siete (7) dfas
calendarios de anticipacion.

La Directiva de cada escuela se reunird semanalmente.

Las regiones se reunirdn una vez por semestre académico. Se alternarén las reuniones regionales
entre los diversos pueblos que componen la Regi6n y se convocarin mediante invitacién escrita
con un minimo de un (1) mes de anticipacién a la fecha de la reuni6n.

En las reuniones regionales, cada capitulo escolar estaré representado por su Moderador y
respectivo Presidente y/o Vicepresidente.

Se hard por lo menos una (1) asamblea anual en la cual participardn los Presidentes de cada Club

OAlJ escolar.

ARTICULO 11- QUORUM

a.

El quérum para una reunién del Club OAJ serd de un treinta y cinco por ciento (35%) de sus
miembros. La toma de decisiones se realizard por mayorfa simple de los presentes.

Para aprobar las decisiones de las Directivas se necesitard un quérum de més de la mitad de los
miembros de las Directivas y las decisiones se tomardn por mayoria de los miembros presentes.
El qu6rum para las reuniones regionales consistird de la representacién de un cincuenta por ciento
(50%) de las escuelas con Club OAJ de la regién. Las decisiones se tomardn por mayoria de los

presentes.



d. El quérum para las asambleas anuales consistird en setenta y cinco por ciento (75%) de los

Presidentes de los Club OAJ registrados. Las decisiones se tomaran por dos terceras (2/3) partes

de los Presidentes presentes.

ARTICULO 12- DEBERES Y FACULTADES DE LA DIRECTIVA

a.

La Directiva serd ¢l cuerpo que ejecutard 1o que este Reglamento disponga y serd responsable de

1}

todos los aspectos administrativos que tengan que ver con el Club OAJ, entendiendo que la

Asamblea siempre seré la autoridad méxima. El cincuenta por ciento (50%) de los miembros de la

Directiva deben cursar el décimo (10mo.) o undécimo (11mo.) grado de nivel de escuela superior

piiblica o privada.

La Directiva del Club OAJ. como minimo:

1.

Elaborard un plan de trabajo mensual y otro semestral. Esta se reunird semanalmente,
conforme al Articulo 10 (b) de este Reglamento.

El plan de trabajo deberd incluir, como minimo, un calendario de actividades para reforzar
los propdsitos y objetivos del Club OAJ.

Conjuntamente con el Presidente, la Directiva viabilizar4 los trabajos que sean acordados en
las reuniones y asumird completa responsabilidad en todos los asuntos que tengan que ver

con el Club OAJ.

La Directiva de cada escuela tendr, como minimo, las siguientes responsabilidades y

atribuciones:

1.

2.

R

Representar oficialmente al cuerpo integrante del Club OAJ de esa Escuela y Comunidad.
Presentar libremente a las autoridades escolares correspondientes, a través de los canales de
comunicacién apropiados, sus opiniones y recomendaciones relativas a los problemas que
aquejan y afectan a los estudiantes en particular y a la institucién en general.

Fomentar y crear un ambiente libre de drogas y alcohol.

Estimular la superacién académica.



d. Cada Club OAJ deber4 rendir un informe con una lista detallada de sus miembros acompafiada de
otra lista, igualmente detallada, de las personas que componen la Directiva y el puesto que
ocupan, y ello, antes del primero (1ro.) de octubre de cada afio escolar.

e. No miés tarde del treinta (30) de marzo de cada afio escolar, cada Club QAJ deberd presentar a la
Oficina de Asuntos de la Juventud un informe de logros.

ARTICULO 13- COMPOSICION DE LA DIRECTIVA

a. La Directiva det Club OAJ, estard compuesta por:

1. Un (1) Moderador - Serd un maestro, trabajador social, consejero o cualquier otro personal
comprometido con los objetivos del Club OAJ, que haya sido recomendado por el Director o
Principal de Escuela y que cuente con la aprobacién del Director Ejecutivo. E]l mismo deber4
tener un genuino compromiso y empatia con el Club OAJ. Bajo ningén concepto un
estudiante podrd ocupar dicha posicién. El Moderador tendré voz pero no tendrd voto en
cualquiera de las determinaciones, acuerdos y/o deliberaciones del Club OAL.

Las funciones del Moderador, como mfnimo, ser4n las siguientes:

a. Fungird como ¢l enlace entre los miembros del Club OAJ y la Oficina de Asuntos de
la Juventud.

b. Orientard y aconsejard a los miembros sobre las diferentes 4reas en que los
estudiantes presenten interés.

¢. Resolverd situaciones que surjan dentro det Club QOAJ.

d. Mantendrd en todo momento una comunicacién oportuna y directa con la Oficina de
Asuntos de la Juventud.

2. Un (1) Presidente - Sus funciones, como minimo, serén las siguientes:

a. Serd responsable de convocar y preparar una agenda sobre los temas a discutirse en
las reuniones.

b. Presidir todas las reuniones, supervisar a los funcionarios y los asuntos pendientes.



¢. Redactar y firmar todos los documentos necesarios a favor del Club OAJ con la
previa aprobacion del Moderador y la Directiva.

d. Rendir los distintos informes requeridos por la Oficina de Asuntos de la Juventud a
todos los Club OAJ.

e. Coordinar, dirigir y organizar todas las actividades del Club OAJ.

f. Representard al Club QAJ de su respectiva escuela en la asamblea estatal, teniendo
para ello derecho a voz y voto.

g. Representar en las reuniones regionales, junto con su Vicepresidente, al Club OAJ de
su escuela.

h. Deberd presentar un informe al Club OAJ de los asuntos discutidos en la reunién de
la regifn y asamblea estatal.

3. Un (1) Vicepresidente - Estudiante que durante el afio de trabajo curse el décimo (10mo.) o
undécimo (11mo.) grado.
Sus funciones serdn, como minimo, las siguientes:

a. Supervisar y coordinas todos los trabajos que tengan que ver con el Club OAl e
informar al Presidente de las distintas labores realizadas.

b. Compartir los poderes designados por el Presidente o 1a Directiva.

c. Llevar a cabo los deberes del Presidente en casos de destitucién, suspensién o
ausencia temporera de éste, 0 por cualquier otra causa que ocasiones una vacante
permanente, incluyendo aquellos casos en los cuales quede vacante el puesto por
renuncia o cualquier otra razén debidamente acreditada.

d. Sustituird al Presidente, en causa de ausencia de éste, en la reuni6én regional y/o
reunién estatal. De no poder asistir, podra y deberd delegar por escrito a la persona
que ha de representarlo.

4. Un (1) Secretario ~ Sus deberes serdn, como minimo, Jos siguientes:



Tendr4 1a responsabilidad de mantener el registro de asistencia y llevar las actas de
cada reunién.

Preparard y mantendra un archivo de las actas de las reuniones.

Convocaré a todos los miembros a las diferentes actividades y/o reuniones que lleve a

cabo el Club OAl.

5. Un (1) Tesorero - Sus funciones serdn, como minimo, las siguientes:

a.

b.

Ser el encargado de las finanzas.

Presentar ideas para recaudar fondos.

Al final de cada afio escolar, redactard un informe financiero para la Directiva y la
escuela sobre el estado de las finanzas y los progresos econdmicos. Dicho informe,
de igual forma, podrfa ser requerido en cualquier otro momento cuando las

circunstancias asf 1o ameriten y le sea requerido por el Presidente o0 Moderador.

6. Tres (3) Representantes - Un (1) estudiante por cada grado de Escuelas: Sus funciones serdn,

como minimo, las siguientes:

a.

b.

Colaborar en todas las actividades que realice el Club QAJ.
Contribuir en todo lo que necesite la organizacién.
Proveer ideas que fomenten y adelanten adecuadamente los prop6sitos y objetivos del

Club OAJ.

7. Un (1) Relacionista Piblico - Sus funciones serdn, como minimo, las signientes:

a,

Tendré a su cargo, entre otras actividades, la creacién, coordinacién y organizacién
de conferencias, seminarios y talleres, a celebrarse dentro o fuera de la escuela. Para
la celebraci6n de tales actividades deberd obtener en todo momento la previa
autorizacién de las autoridades competentes.

Presentar en la escuela y comunidad en general una campafia publicitaria sobre el

Club OAJ.
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¢. Realizar mensualmente un boletin informativo en el cual se anunciaran todas las
actividades programadas y el plan mensual del Club OAJ.

8. Un (1) Parlamentarista- Sus funciones serdn, como minimo, las signientes:

a. Interpretard el Reglamento y cualquier otro documento aprobado por el Club OAJ.

b. Deberd educarse y estudiar sucintamente sobre procedimientos parlamentarios por ser
la autoridad parlamentarista del Club OAJ y teniendo, acorde con ello, la
responsabilidad de asesorar a la Directiva en cuanto a los procedimientos
parlamentarios y el Reglamento del Club OAJ.

c. Vigilard por el fiel cumplimiento de este Reglamento y cualesquiera otros
documentos aprobados por el Club OAJ.

d. Mantendrd el orden parlamentario en todas las reuniones y asambleas.

ARTICULO 14- SUSPENSION O DESTITUCION DE MIEMBROS DE LA DIRECTIVA
a.  Cualquier miembro de la Directiva podr4 ser suspendido o destituido de su cargo cuando
incurra en una conducta que constituya una violacién a las normas y Reglamentos del Club
OAJ, debiéndose cumplir para ello con los procedimientos dispuestos en el Articulo 17 de
este Reglamento.

b. Los miembros de las Directivas que no cumplan con su responsabilidad de asistencia regular
y puntual a las reuniones o participacién en las actividades, y que se ausenten por tres {3)
reuniones consecutivas, sin justa causa, serén referidos al Moderador para la debida
orientacién al respecto. Si dicho comportamiento continuara, el miembro de la Directiva
podrd ser suspendido o destituido de su cargo con el voto de dos terceras partes (2/3) de los
miembros del Club OAJ. La decisién de la Directiva podrs ser apelada por cualqguier
miembro activo de] Club OAJ, mediante escrito que exprese sucintamente los fundamentos
para la misma, dentro de los préximos diez (10) dfas laborables, en la Oficina de Asuntos de
la Juventnd. De no ser apelada tal suspensién o destitucién la misma se convertiré en final y
firme. El Director Ejecutivo podré dejar sin efecto dicha suspensién o destitucién cuando
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entienda que el proceso no se haya hecho conforme a lo establecido en el Reglamento. De
ignal forma, el Director Ejecutivo tendr4 la facultad para ratificar la suspensién o destitucién
que se haya hecho cuando entienda que la misma se haya realizado conforme al

procedimiento establecido o se haya apelado fuera del término establecido.

ARTICULO 15- ELECCIONES

a.

o

Los estudiantes que sean miembros del Club OAJ de cada escuela, mediante el ejercicio libre
al voto directo y secreto, elegirdn a sus representantes en la Directiva.

Todo puesto, excepto el Moderador del Club OAJ, serd electivo.

Las elecciones serdn celebradas una (1) vez al afio y la fecha de elecci6n serd escogida por
cada Directiva de cada escuela. La fecha a ser seleccionada nunca podrd ser mis tarde del
segundo (2do.) lunes del mes de septiembre del correspondiente afio escolar en curso.
Serén electos para los cargos de la Directiva todos aquelios estudiantes que obtengan mayorfa
simple de los votos debidamente emitidos, contados y adjudicados.
Para comenzar el proceso de elecciones se nominarén los candidatos y éstos deberdn ser
secundados.
Los candidatos tendrdn cuatro (4) dias de campafia, con el propésito de promocionarse y
convencer al estudiantado de su capacidad e idoneidad para ocupar el puesto.
Cada candidato, el dfa antes de la votaci6n, removerd y dispondrd adecuadamente de toda la

promocién que haya colocado, adherido, puesto o fijada en la escuela y dreas adyacentes.

. El dfa de la votacidn, cada candidato tendrd derecho a un turno de hasta cinco (5) minutos para

presentard su plataforma en la cual expondra sucintamente sus ideas y planes para el Club
0AJ, la escuela y la comunidad.

Los estudiantes pasardn a votar luego de las presentaciones de las plataformas de los distintos
candidatos.

La responsabilidad de organizar, coordinar, supervisar y realizar el escrutinio y conteo de las
papeletas utilizadas para la eleccién de la nueva Directiva recaerd en las siguientes personas:
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1. El Moderador del Club OAJ en la respectiva escuela.

2. Un (1) estudiante seleccionado por la Directiva del Club OAJ. En aquellos casos en
Jos cuales un Club OAJ sea de nueva creacién el coordinador de la Oficina de
Asuntos de la Juventud realizar4 tal 1abor.

3. Personal asignado por el Director o Principal escolar, hasta un méximo de tres (3)
personas.

k. Se podrd descalificar a cualquier estudiante que no cumpla con las normas
establecidas en este Reglamento o en el reglamento de la Escuela.

1. Tendrén derecho a participar en la votaci6n para elegir la nueva Directiva todos los miembros
activos del Club QAJ.

m. Las elecciones serdn por votaci6n directa y secreta, con papeletas en que figuren los nombres
de los candidatos. A falta de papeletas con los nombre impresos se le debera proveer papel
en blanco en el cnal podrén podrd escribir el nombre de los candidatos.

n. Para que las elecciones se consideren vélidas, deberdn votar en las mismas como minimo, el
treinta y cinco por ciento (35%) de los miembros activos del Club QAJ.

0. Luego de haberse realizado el conteo de votos y se certifique un porciento de participacién
por debajo del treinta y cinco por ciento (35%) requerido, se deberd convocar y celebrar una
segunda (2da.) eleccién, disponiéndose que la misma serd vélida independientemente del
porciento de participacién que haya tenido. La segunda (2da.) eleccién podré celebrarse el
mismo dia en el cual se haya celebrado la primera (1ra.) votacién y en la cual no se cumplié
con el minimo del treinta y cinco (35%) de participacién.

ARTICULO 16- COMPORTAMIENTO SANCIONABLE

Los siguientes comportamientos constituirdn infracciones a las normas esenciales del Club OAJ y

estardn sujetos a sanciones disciplinarias:

1. Conducta que amenace o ponga en riesgo la salud, integridad, dignidad o seguridad de
cualquier ser humano.
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2. Intento, amenaza, o el propio acto de: agresi6n, hostigamiento o participacién en actos
obscenos, deshonestos o fraudulentos, en cualquier actividad o reunién del Club OAJ o en la
propia escuela.

3. Intentar o causar dafio a cualquier propiedad de la escueta o del Club OAJ.

4. Uso de lenguaje descortés, grosero o indecoroso en reuniones o actividades del Club OAJ.

5. Perturbacién de la paz y Ia tranquilidad en cualquier reunién o actividad del Club OAJ, como
lo podrian ser: gritos, conducta tumultuosa u ofensiva, amenazas, rifias, desafios,
provocaciones u otros actos de ignal o similar naturaleza,

6. Atribuci6n de representacién oficial sin previa autorizacién de la autoridad escolar, 1a Oficina
de Asuntos de la Juventud o mediante votacién o designacién del Club OAJ.

7. Incumplir con los deberes y obligaciones previamente establecidos por este Reglamento y/o
el Club OAJ.

8. Cualquier otra actuaci6n u omisién que constituya una violaci6n del C6digo Penal del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

ARTICULO 17- FORMULACION DE CARGOS (QUERELLA)

a. La persona que desee formular cargos (querella) debe realizarlo por escrito haciendo constar
claramente su nombre, fecha, firma y las alegadas violaciones, actos u omisiones cometidas por el
querellado y las partes del Reglamento que a su mejor entender han sido infringidas por el
miembro de la Directiva o miembro activo del Club OAJ.

b. En el documento para la formulacién de cargos (querella) se debe identificar claramente el nombre
de 1a persona a la cual se le estdn formulando los cargos (querella).

¢. A la persona contra la cual se estdn presentando los cargos (querellado) se les debera notificar por
escrito, no més tarde de cinco (5) dfas calendarios de haberse presentado tales cargos (querella),
indicdndosele las violaciones que se le imputa, y la fecha, hora y lugar en el cual se celebrard la

reuni6n en la cual se decidird si proceden o no los cargos imputados (querella).
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d. Se realizard una reuni6n con el tnico proposito de discutir 1a formulacién de cargos (querella). A
esta reunién s6lo podrén asistir los miembros de la Directiva, e] Moderador, la persona que
formul6 los cargos (querellante), Ja persona a quien se le formularon los cargos (querellado) y los
testigos, si alguno, de ambas partes, sobre el acto u omisién por el cual se formularon los cargos
(querella).

e. El Secretario deberd levantar un acta de todo lo que ocurra en dicha reunién.

f. La reuni6n para dilucidar la formulacién de cargos (querella) se conducird bajo los siguientes
parametros:

1. Se debera admitir, de la manera mds liberal posible, toda la prueba que se pretenda presentar
por ambas partes.

2. Se tendrd derecho, por ambas partes, a interrogar y contrainterrogar a los testi £0s.

3. No se obligard a ningin miembro de] Club OAJ sujeto a una formulacién de cargos (querelia)
a que testifique, y el hecho que no se haga, no se considerar en su contra.

4. No se podrd sancionar a un infractor en més de una ocasién por los mismos hechos.

5. Lareincidencia se considerard como una circunstancia agravante en la imposicién de medidas
disciplinarias.

6. Cuando haya méds de un miembro afectado por los mismos cargos (guerella) que surjan de los
mismos hechos, se celebrard una reuni6n conjunta para formulacién de cargos (querella) para
todos los afectados (querellados).

7. No se someterd a ninglin miembro a un proceso de formulacién de cargos (querellas) por
unos hechos que al momento de la formulaci6én de los cargos (querella) hayan transcurrido
mds de un (1) afio desde la fecha de su comisién, es decir, toda infraccién a las disposiciones
del Reglamento prescribirén fatalmente una vez haya transcurrido un (1) afio desde la fecha

en que los alegados actos fueron cometidos.
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8. Se podran utilizar por acuerdo mayoritario de los presentes, pero sin obligar en forma alguna
y a manera dnica de referencia y con el fin de tramitar organizadamente los procedimientos,
las Reglas de Evidencia de Puerto Rico.

g. Lareuni6n serd presidida por personal de la OAJ, quienes serén los finicos que tendrén capacidad
para tomar la decisién final.

h. El Secretario, Presidente y Moderador informardn por escrito las medidas disciplinarias, si
alguna, que ha de ser impuesta, o en su defecto, la exoneracién de los alegados cargos (querella).
Ademds, deberdn remitir a la Oficina de Asuntos de la Juventad copia de las actas de la rennién y
de la decisi6n tomada.

i. El afectado por la decisién de la reunién para la formulacién de cargos podr4 apelar al Director
Ejecutivo dentro de un término fatal de diez (10) dias laborables desde la fecha en que se le
notifique de la sancién impuesta.

ARTICULO 18- MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Cuando la conducta no se ajuste a las normas establecidas las medidas disciplinarias que se
impondrén serdn las que a continuaci6n se detallan, Como regla general, estas medidas se aplicarén en el
orden sucesivo que aparecen, segiin se incurran o reincidan. No obstante, se podrd imponer medidas més
severas si se determina que la falta cometida es de tal naturaleza o gravedad que asi lo amerite. Las
medidas disciplinarias que se establecen mds adelante son meramente ilustrativas y no exhaustivas con
respecto a la violacidén cometida.

La comisi6n de cualquier otra falta u otro acto que se considere perjudicial a los intereses del
Club OAJ o que afecte su imagen piblica o la de sus miembros que no aparezcan en la tabla adjunta,
conllevard medidas disciplinarias de acuerdo con su importancia y gravedad.

La imposicién de varias medidas disciplinarias dentro de los términos que se establecen més
adelante se considerard como una evidencia de que la persona objeto de la accién no puede adaptarse & las

normas de disciplina y podré ser suspendido o destituido.
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La medida disciplinaria que se aplique debe guardar en todo momento una justa proporcién con
las infracciones cometidas, tomdndose en consideracién las reincidencias en que se haya incurrido, la

frecuencia de las mismas, combinacién de infracciones y la posici6n jerdrquica que el querellado ocupe

dentro de la organizaci6n.
MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Falta Primera Segunda Tercera Cuarta
Conducta que amenace o Probatoria por | Suspensién por | Expulsién
ponga en riesgo la salud, 15 dfas. 30 dfas. irrevocable de
dignidad o seguridad de Remocién de su | actividades y
cualquier ser humano. puesto sin reuniones del
derecho a Club OAJ.
aspirar a
cualquier otro
puesto.
Amenaza de agresi6n, Suspension por | Expulsién
hostigamiento o intento de 60 dias. irrevocable de
agresion, participacién en Remocién de su | actividades y
actos obscenos, deshonestos | puesto sin reuniones del
o fraudulentos en cualquier | derecho a Club OAL.
actividad o reunién del Club | aspirar a
OAJ o en la propia escuela. | cualquiera otro.
Perturbacién de la paz y la Censura y Probatoria por | Suspensién por | Expulsién
tranquilidad en cualquier reprimenda por | 15 dias. 30 dias. irrevocable de
reunién o actividad de] Club | escrito. Remocién de su | actividades y
OAJ como lo pueden ser puesto sin reuniones del
gritos o lenguaje grosero o derecho a Club OAJL
S0ez. aspirar a
cualquier otro
puesto.
Atribuci6n de Probatoria por | Suspension por | Expulsién
representacién oficial sin 15 dias. 60 dias. irrevocable de
previa autorizacién de la Remoci6n de su | actividades y
autoridad escolar, la Oficina puesto sin reuniones del
de Asuntos de la Juventud o derecho a Club OAJL.
mediante votacion o aspirar a otro
designaci6n del Club OAJ. puesto.
Incurrir en conducta Censura y Probatoria por | Suspensién por | Expulsién
ofensiva a la imagen y reprimenda por | 30 dfas. 60 dfas. irrevocable de
reputacion del Club OAJ. escrito. Remocién de su | actividades y
puesto sin reuniones del
derecho a Club OAJ.
aspirar a
cualguier otro.
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Falta Primera Segunda Tercera Cuarta
Incumplir con los deberes y | Censuray Probatoria por | Suspensi6n de Expulsién
obligaciones previamente reprimenda por | 15 dias. membrecia por | imevocable de

establecidos por este

escrito.

30 dias.

actividades y

Reglamento y/o el Club Remocién de su | reuniones del
OAlJ. puesto sin Club OAJ.
derecho a
aspirar a

cualquier otro.

ARTICULO 19- VACANTES

a. Los miembros de la Directiva que por justa causa deban renunciar a su posicién someterdn dicha
renuncia por escrito y entregardn la misma al Presidente de la Directiva, al Moderador y a la
Oficina de Asuntos de la Juventud.

b. También podréd quedar vacante cualquier cargo, por cualquiera de las causas descritas en el
Articulo 14 de este Reglamento. En dicho caso serd preciso notificar por escrito a la persona
afectada, al Moderador y la Oficina de Asuntos de la Juventud.

¢. Quedard vacante un cargo por decisién de dos terceras partes (2/3) de la Directiva, previa
formulacién de cargos, por entenderse probados los cargos de violentar o incumplir con los
deberes de las disposiciones de este Reglamento o conducta impropia en las actividades del Club
OAJ, en consonancia a lo dispuesto en los articulos dieciséis (16), diecisiete (17) y dieciocho (18)
de este Reglamento.

d. Las vacantes deberdn ser cubiertas mediante votacién directa, secreta y mayoritaria entre todos
los miembros activos del correspondiente Club OAJ, utilizando los procedimientos dispuesto en
este Reglamento.

e. En caso de que el puesto declarado vacante fuera el de Presidente, le suceders con todas sus
prerrogativas, obligaciones y poderes el Vicepresidente.

ARTICULO 20- INCUMBENCIA

a. Los miembros de la Directiva servirdn exclusivamente por el término para el cual fuleron electos.
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b. El cargo de Presidente de la Directiva no podrd ser ocupado por mas de un (1) término
consecutivo por la misma persona.
¢. Ninglin miembro de la Directiva Escolar o de la estatal del Club OAJ podrs ejercer el mismo
cargo por més de dos (2) términos, sean consecutivos o alternos.
ARTICULO 21- SECCION REGIONAL

Se organizard por cada Regidn, segiin las divisiones de la Oficina de Asuntos de la Juventud y la
designacién de un Representante Oficial de OAlJ, los Presidentes del Club OAJ de cada escuela de nivel
intermedio y superior, sea puiblica o privada, que tenga un Club OAJ escolar iniciado.

Todo lo que les sea aplicable a los mecanismos establecidos para las Directivas del Club QAJ de
cada escuela le serd también de aplicaci6n a menos que se presente como excepcién en el caso de la
Directiva Regional o que le sea, por su propia naturaleza, inaplicable.

Sélo seré electo un (1) Presidente Regional quien deberd ser a su vez un Presidente de alguno de
los Clubs QAT que componen dicha regién. El Presidente Regional ser4 seleccionado por el voto directo y
secreto de tos Presidentes de los Clubs OAJ que compongan dicha regién.

ARTICULO 22 - DIRECTIVA ESTATAL

a. La Directiva Estatal tendrd, como minimo, el deber de sentar la politica general del Club OAJ. Este
cuerpo servird de enlace y custodio de la preservacién de los propésitos y objetivos de la |
organizacién. Servird de mediador de toda disputa que surja entre los capitulos escolares y las
regiones.

b. Cada escuela que posea un Club OAJ tendrd derecho a un (1) voto en la Asamblea Estatal.

¢. Serd parte indispensable de la Directiva Estatal el Director Ejecutivo o su Representante
Autorizado. En la Asamblea Estatal se nominardn y se elegird la siguiente Directiva Estatal: Un
(1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Tesorero(a), un (1) Secretario y un (1)
Parlamentarista.

a) El Presidente tendrd el deber, como minimo, de;
1. Presidir todas las Asambleas.
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Formular el programa de 1a organizacién y velar por su cumplimiento.

Compartiré con el tesorero a responsabilidad de velar por los fondos.

Designar funcionarios que reiinan las condiciones adecuadas para los puestos de
nombramiento.

S6lo serd electo un (1) Presidente Estatal quien debers ser a su vez un Presidente
Regional de alguna de las Regiones de los Clubs OAJ. El Presidente Estatal serd
seleccionado por el voto directo y secreto de los Presidentes Regionales de los Clubs

OAJ.

b) El Vicepresidente tendr4 la obligacién, como mifnimo, de:

1.

2.

3.

Coordinar las actividades planificadas por la asamblea.
Sustitvir al Presidente en caso de enfermedad, ausencia temporal ¢ renuncia.
Desempefiar las funciones especiales que le sean designadas por el Presidente o por

la Asamblea.

c) El Secretario deberd, como minimo:

1.

2.

3.

4.

Preparar y conservar las actas de las Asambleas del Club OAJ.
Citar y dar curso a las convacatorias para las asambleas y reuniones.
Mantener contacto con las comisiones.

Custodiar y proteger los récords y documentos de la sociedad.

d) El Tesorero tendrd la obligacién de, como minimo:

L.

2.

Llevar los libros en los cuales detallard los ingresos y gastos del Club QAJ.
Presentar un informe financiero del Club OAJ.

Preparar el Proyecto de Presupuesto de gastos con el aval del Presidente.

Preparar el Plan para la recaudacién de fondos para el Club QAJ con la cooperacién

del Presidente.

¢) El Parlamentario tendrd entre sus funciones, como minimo:

1.

Interpretar el Reglamento y cualquier documento aprobado por la Asamblea,
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2. Velar por el fiel complimiento de este Reglamento y por los procedimientos
parlamentarios en las reuniones.

3. Supervisar todo el procedimiento de la Asamblea Estatal y someter los informes que
le sean requeridos.

d. Todo lo que le seré aplicable a los mecanismos establecidos para las Directivas del Club OAJ
de cada escuela le serd también de aplicaciones a menos que se presente como excepciones en
el caso de la Directiva Estatal o le sea por su propia naturaleza inaplicable.

ARTICULO 23- AUTORIDAD PARLAMENTARIA

La Autoridad Parlamentaria del Club OAJ serd, a manera de referencia, el libro de Reece B.
Bothwell, Manual de Procedimiento Parlamentario Editorial de la Universidad de Puerto Rico (2009) o
cualquier otra edicién més actualizada.

Cualquier asunto que no sea contemplado por este Reglamento serd resuelto segdn las
especificaciones de esta autoridad parlamentaria.
ARTICULO 24- REVOCACION DEL RESPALDQ

a. La Oficina de Asuntos de la Juventud se reserva la completa facultad de revocar en cualquier
momento el respaldo y reconocimiento de cualquier Club OAJ que actite en contravencién de las
normas establecidas por este Reglamento, la escuela o el incumplimiento o quebrantamiento de
cualquier ley del Gobierno de Puerto Rico.

b. Se podrd pedir al Director Ejecutivo reconsideracién de la decisién de revocacién dentro del
término de quince (15) dfas laborables después de emitida y debidamente notificada al Club QAJ
afectado tal decisién.

ARTICULO 25- COPA QAJ
Todo Club OAJ tendrd la oportunidad de competir para obtener la COPA OAJ. Dicho premio serd
otorgado al CLUB OAIJ que mejor desempefio haya tenido a través del afio escolar en el cumplimiento de

los propdsitos y objetivos delineados en este Reglamento.



El Director Ejecutivo creard un Comité de Evaluacién compuesto por un minimo de tres (3) hasta
un méaximo de cinco (5) personas, nombradas por €1, que tendré como encomienda el evahar los Informes
Trimestrales sometidos por los diferentes Clubes OAJ con el prop6sito de determinar cual CLUB OAJ
merece obtener el premio COPA OAJ.

Todo Club OAJ tendrd que someter a la Oficina de Asuntos de la Juventud un informe trimestral
en el cual se describirdn con claridad las actividades que se hayan llevado a cabo, el cumplimiento con los
distintos objetivos de este Reglamento y de la Oficina de Asuntos de la Juventud y cualquier otra
informacién que determine el Director Ejecutivo y/o el Comité de Evaluacién, Dicho Informe Trimestral
se entregard oportunamente en el formato que sea provisto o el que sea debidamente indicado por la
Oficina de Asuntos de la Juventud.

Para otorgar l]a COPA OAJ al Club OAJ que se entienda merecedor de la misma, el Comité de
Evaluaci6n tomard en consideraci6n, entre otros, los siguientes criterios:

a. Desarrollo y ejecucién de actividades y/o proyectos en los cuales los estudiantes estén
involucrados con temas tales como el servicio a la comunidad, consejeria, liderazgo, limpieza de
playas, reciclaje y conservacién del medioambiente.

b. Desarrollo y ejecucion de actividades que fomenten la confraternizacién entre los estudiantes, sus
amistades, familiares y el préjimo en general.

c. Desarrollo y ejecucién de actividades que suplan las necesidades de la escuela y/o de la
comunidad relacionadas a los objetivos de la Oficina de Asuntos de la Juveniud y este
Reglamento,

d. Desarrollo y ejecucién de actividades educativas que suplan las necesidades de los estudiantes
miembros del Club OAJ.

e. Coordinacién, organizaci6n, desarrollo y ejecutoria de las actividades.

f. Apoyo recibido por parte de la administracién escolar y la facultad.

g Originalidad de las actividades las que deberén ser en todo momento apropiadas, educacionales y
c6nsonas con los objetivos del Club OAJ.
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h. Cualquier otro criterio que sea determinado por el Director Ejecutivo.

ARTICULO 26- PROHIBICION DE COLECTAS EN ViAS PUBLICAS

Conforme lo establecido en la Ley de Vehiculos y Trénsito de Puerto Rico, Ley Nimero 22 del 7
de epero de 2000, segiin enmendada, se prohibe terminantemente que los miembros de cualquier Club
OAJ hagan colectas de cualquier indole, naturaleza o prop6sito, en las zonas de rodaje de una via piiblica,
ya sea estatal o municipal.

ARTICULO 27- ACTIVIDADES

Cada CLUB OAJ podré realizar actividades acordes con los propdsitos y objetivos de la Oficina
de Asuntos de la Juventud y este Reglamento. Dichas actividades deberdn cumplir con uno de los
objetivos delimitados en el Articulo 4 de este Reglamento. Dentro de tales actividades se encuentran, a
manera de ejemplo, la siembra de érboles y actividades relacionadas a la reforestacion, embellecimiento
de escuelas, brindar servicios de tutoria, lecturas, certdmenes de arte, talleres, giras educativas, noches de
logros, etc.

La Oficina de Asuntos de la Juventud no endosa ni avalard bajo ningiin concepto aquelias
actividades que envuelvan un alto riesgo de peligrosidad y no se hace responsable por los dafios gue
puedan surgir de las mismas. Dentro de esta categorfa de actividades se encuentran las estadias nocturnas,
acampar, visitas y/o actividades en lugares con altos grados de peligrosidad como lo son pasadias en
playas, rios, piscinas, pistas de patinaje y deportes extremos, entre otros de igual o similar naturaleza.

Para que un CLUB OAJ pueda utilizar el nombre de la Oficina de Asuntos de Ia Juventud o CLUB
OA]J en las actividades mencionadas en el parrafo anterior, tendrd que presentar, por escrito, al Director
Ejecutivo una solicitud de autorizacién que estard disponible en la Oficina de Asuntos de la Juventud.
Dicha solicitud deber4 ser presentada ante la consideracién del Director Ejecutivo a més tardar treinta
(30) dias previos al dia en que se pretenda llevar a cabo tal actividad. Si el Director Ejecutivo no emite
una autorizacién por escrito, previo a que se realice la actividad, se entenderd que la misma fue denegada
y la Oficina de Asuntos de la Juventud no podré ser objeto de responsabilidad de clase alguna por los
dafios, si alguno, previsibles o no, que pudiesen surgir como resultado de dicha actividad.
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Con relacidén a las actividades para recaudar fondos para el CLUB OAJ, las mismas deberin
cumplir con todas las leyes y reglamentaciones aplicables. Bajo ningdn concepto se podrén llevar a cabo
actividades que estén proscrita por las leyes vigentes.

ARTICULO 28- ACUERDOS COLABORATIVOS

Ningiin CLUB OAJ estd facultado, ni autorizado, ni tendr4, ni tampoco se le reconocers, directa o
indirectamente, capacidad legal de clase alguna, para acordar u otorgar acuerdos colaborativos ni
contratos con personas naturales o juridicas. Cualquier acuerdo o contrato que se desee realizar y en el
cual se quiera incluir a un CLUB OAJ, deber4 ser previamente evaluado y autorizado expresamente por el
Director Ejecutivo, en cuyo caso, quien comparecerfa en dicho acuerdo o contrato serfa el propio Director
Ejecutivo de 1a OAJ.

La Oficina de Asuntos de 1a Juventud estableceri los Acuerdos Colaborativos que sean necesarios
con e] Departamento de Educacién de Puerto Rico y las distintas escuelas privadas para trabajar dentro de
los planteles escolares.

ARTICULO 29- ENMIENDAS

Todo miembro activo del Club OAJ podra sugerir y presentar enmiendas a este Reglamento ante el
Director Ejecutivo para su correspondiente consideracién, estudio y evaluacién, por conducto de la
Asamblea Estatal del Club OAJ. Su peticién debera contar con el respaldo en votacién de la mayoria
simple de los representantes con derecho a voto de la Asamblea Estatal Club OAJ.

El Director Ejecutivo, motu proprio o por presentacién de solicitud de enmienda, podrd
recomendar enmiendas de revisi6n parcial o total a este Reglamento, incluyendo su parcial o total
derogacién. Las enmiendas a este Reglamento serdn adoptadas y aprobadas por el Director Ejecutivo de la
Oficina de Asuntos de la Juventud conforme al trdmite y reglamentaci6n aplicable.

ARTICULO 30- EXCEPCIONES

El Director Ejecutivo de la Oficina de Asuntos de la Juventud o la persona en quien éste delegue,
en el uso de sus prerrogativas y sana discrecidn, podré hacer determinaciones en cuanto a situaciones no
previstas o contempladas en este Reglamento.
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El Director Ejecutivo o su Representante Autorizado, en casos excepcionales, incluyendo aquelios
de urgencia o emergencia, podrdn prescindir de términos, procedimientos o requerimientos aqui
establecidos, siempre y cuando no contravenga las leyes, la moral o el orden piblico.

ARTICULO 31- CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

En caso de surgir alguna discrepancia en la interpretacién del texto de este Reglamento, el Director
Ejecutivo serd llamado en primera instancia a tomar decisi6n sobre la manera de interpretarlo. La
invalidez de cualquier articulo o inciso de este Reglamento no invalidard el resto del mismo.

Cualquier secci6n de este Reglamento que pueda confligir con la Ley Habilitadora de la OAJ o las
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico se tendré4 por no puesta.

Este Reglamento no entrard en controversia con el Reglamento General de Estudiantes del
Departamento de Educacién del Gobierno de Puerto Rico o cualquier reglamento de estudiante que
posean las escuelas privadas en que se establezca el Club QOAJ.

ARTICULO 32- VIGENCIA
Este Reglamento comenzard a regir tan pronto sea aprobado por el Director Ejecutivo de la Oficina

de Asuntos de la Juventud, Oficina del Gobernador.

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a ‘5‘ de /%76 de 2010.

=

HECTOR O’NEILL ROSA
Director Ejecutivo

Oficina de Asuntos de la Juventud
Oficina del Gobernador
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